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« P
roposer les meilleurs équipements du marché et 
s’imposer comme leader de la qualité et de 
l’innovation », telle est la vision portée par André 

Courtois, dirigeant de Weinmann Technologies. Créée en 
1967, l’entreprise est reprise en 2015 par André Courtois, 
actionnaire unique avec sa fille Lucile, directrice des 
ressources humaines. Positionnée sur le segment 
premium, Weinmann Technologies conçoit, fabrique et 
installe des cabines de peinture ergonomiques et durables 
à destination des constructeurs/concessionnaires 
automobiles (Stellantis, groupe Kroely, Renault…), des 
centres de formation et de l'industrie. Grâce aux 
formations dispensées, elle intègre l’expertise métier 
propre aux clients dans sa chaîne de valeur. La co-
construction avec le client et l’innovation sont au cœur de 
sa stratégie. Avec sa cabine Modu-Factory installée 
récemment pour la Compagnie des Transports 
Strasbourgeois, Weinmann Technologies s’engage pour 
l’excellence industrielle et réalise une prouesse 
technologique avec une cabine de 55 mètres de long. 
Quant à la gamme I-line, elle offre un suivi en temps réel 
(taux de charge, productivité, consommation et émissions 
de gaz à effet de serre). 

Réduire l’empreinte écologique

« Nos solutions permettent d’économiser jusqu’à  
10 tonnes de CO2 par an, pour une cabine standard 
avec une utilisation de 1 200 heures par an. », souligne 
le dirigeant. Weinmann Technologies soutient l’économie 
locale avec 87 % de fournisseurs français, dont 43 % du 
Grand Est (34 % d’Alsace). Labellisée Alsace Excellence, la 
PME innove pour l’environnement et la sécurité, agit pour la 
RSE et a obtenu en 2024 la médaille d’argent d’EcoVadis.  
« Au travers du concept “Perf’Ambiance“*, notre ambition 
est de permettre à chaque collaborateur de travailler 
dans une ambiance aussi agréable qu’exigeante » souligne 
Lucile Courtois. Co-construction, circuits courts de 
communication, intéressement, formations, séminaires, 
accès à des cours de sport… tout est pensé pour 
développer et fidéliser les talents dans l’entreprise. Pour 
soutenir sa croissance, Weinmann Technologies a obtenu 
une aide financière pour 6 recrutements en CDI, grâce 
au dispositif de revitalisation et à l’accompagnement de 
Yasmine Maa, conseillère d’entreprise à la CCI. 
*Tous les managers sont formés à ce concept inspiré du management positif 
développé par Sew Usocome.

Le spécialiste des cabines de peinture pour l’automobile et l'industrie a doublé ses effectifs et son chiffre d’affaires en 
cinq ans (50 employés et 12 millions d’euros en 2025). Les piliers de cette croissance ? Qualité, innovation, RSE ambitieuse 
et projet managérial visant un juste équilibre entre performance et bien-être au travail. Texte - Anne-Sophie Pfeiffer
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WEINMANN TECHNOLOGIES
Une croissance guidée par 
l’innovation et la RSE

« Nos solutions permettent 
d’économiser jusqu’à 10 tonnes  
de CO2 par an »

•  Obtention d’une aide financière pour la création d'emploi  
en CDI, dans le cadre d’un plan de revitalisation

ACCOMPAGNEMENT CCI

Contact : Yasmine Maa • 06 67 59 42 04 • y.maa@alsace.cci.fr 

Weinmann Technologies
12 rue Jean-Marie Lehn
ZA Sud du Rosenmeer à Rosheim
03 88 59 50 00
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Weinmann Technologies a conçu la Modu-Factory, une cabine de peinture industrielle 
dimensionnée pour accueillir une rame de tramway entière, pour la Compagnie des 
Transports Strasbourgeois.
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